PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DADOSDA CONTRATAGAO

Tipo de Posto de Servigo

POSTO TIPO E24H

Cobertura do Posto de Servigo

Totalmensal: 720 horas

Categoria profissional envolvida na execugéo contratual VIGIA
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 153461
Salario Hora R$ 6,98
Data Base da Categoria Profissional 01/04/2022
Sindicato da Categoria Profissional RJ001213/2021
Escalade postos de servigo a contratar 12X36

Unidade de Medida de Servico

Ordem de Fornecimento - Més
— —

- " %Aliquotas Valores Unitarios % Custos
COMPOSICAO DA REMUNERACAO - POSTO E - (RS) UnitArios x Global Observagdes
CLAUSULATERCEIRA- PISOS
O piso salarialfica fixado, para uma jornada de trabalho semanallegal e para escald
unificada de 12x36,a partir de 01 de abrilde 2021,em:
a) Porteiro, Porteiro Noturno, Vigia e Zelador: 1.534,61 (um mil, quinhentos e trinta
e quatro reais e sessenta e umcentavos); CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA -
ESCALADESERVICO
A) Salario Base 6.13844 38,39% Empregado e empregador poder&o acordar jornada de seis horas emturnos
ininterruptos de revezamento,ou a escala unificada de 12x36.
Paragrafo Primeiro: Aremunerag&o mensal pactuada pelo horario previsto no capu
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanalremunerado e pelo
descanso emferiados,bemcomo serédo considerados compensados os feriados {
as prorrogacgdes de trabalho noturno,quando houver,de que ratamo art 70e o §
5°doart73,daCLT.
CLAUSULADECIMAOITAVA- TRABALHO NOTURNO O trabalho noturno, que é
B) Adicional Noturno 20316 183% aquele compreendido entre as 22 horas de umdia e as 05 horas do dia seguinte,
serépago comadicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora
normal.
CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA Paragrafo Segundo: Compreendendo a escala d
C) Hora Noturna Reduzida  Adicional 25128 157% periodo noturno (22 as 5),sera devido ao empregado 01 (uma) hora extraordinarial
emrazao dareducéo da horanoturna,semque,no entanto, este pagamento ensejq
adescaracterizacdo da escala 12x36.
Paragrafo Terceiro: O intervalo pararepouso e alimentagdo, na escala unificada de]
D) Intervalo intrajornada: observado 1h comrendica 0 por turno 12x36 horas,deveraser de 01 (uma) hora,najornadadiurna e de 02 (duas) na
diurno e 2 horas por turno noturno (1h diurno + 2h noturno c/adic 771,76 4,83% jornada noturna,o qual ja estd embutido nas 12 horas corridas da jornada de
20%e hnreduzida (+14,28%)) rrabalho.
TOTAL DA REMUNERAGAO (MODULO 1) Base Mo6d.4 745464 4 6,62%
e eSS SRS %Aliquotas Valores Unitarios | % Composi¢éo X
Taxas (R$) Global
CLAUSULAVIGESIMAPRIMEIRA - VALE TRANSPORTE Os empregadores ficam
A) Transporte (15 dias/més x 2 x 2): RS 409 11769 0.74% obrigados a concessao do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85 concorrendo]
Valor do vale-transporte: 486,00 3,04% o empregado beneficiado coma parcela equivalente a,no maximo, 6% (seis por
(-)Participagdo do empregado: 6,009 36831 2,30% cento) do seu salario base,observada a proporcionalidade dos dias trabalhados
Valor médio conforme Planiha Insumos . CLAUSULAVIGESIMASEGUNDA-
ASSISTENCIAFUNERAL O empregador confratara junto a empresa especializada
ou companhia seguradora de sua confianca Plano de Assisténcia que cubra as
despesas comfuneral dos seus empregados. CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA-
B) Seguro de Vida 2234 0.14% SEGURO DEVIDAEACIDENTE Os empregadores ficamobrigados a contratagdo
de seguro de vida, individual ou emgrupo,emapdlice especffica,junto a companhia]
de suapreferéncia,emfavor de seus empregados,devendo cadaumser
segurado em,no minimo, 25 (vinte e cinco) vezes o valor do salario minimo naciong
paraos casos de morte natural ou aposentadoria por invalidez,por doenga ou
acidente,e de 50 (cinquenta) vezes o referido valor, para os casos de morte
TOTAL (MODULO 2) 140,03 0,88%
INSUMOS DIVERSOS
B) Materiais / Equipamentos 3049 0,19% Valor médio conforme Planiha Insumo s.
C) Uniformes 5847 037% Valor médio conforme Planiha Insumos .
TOTAL (MODULO 3) 88,96 0,56%
ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicd ~ es
A) INSS 20,00% 1.490,93 9,32% Lei8.212/091 art 22 inciso |
B) SESC 1,50% 111,82 0,70% LeiB8.036/90 art30 e Lei8.154/90 art1°
C) SENAC 1,00% 7455 0,47% Decreto-Lein®2.318/86
D) INCRA 0,20% 1491 0,09% Decreto-Lei1.146/70 art1°inciso |
E) Salario Educacéo 2,50% 186,37 117% Lei8.029/90
F) FGTS 8,00% 596,37 3,73% Decreto 87.043/82 art3°inciso |
G) Risco Ambiental de Trabalho ( Antigo Seguro Acidente de Trabalho 200% 22364 140% Lei8.212/01 art 22 inc laliheas "b" e "c".
SAT) + RAT
H) SEBRAE 0,60% 44,73 0,28% Lei8.036/90 art15e CFart7°inciso lll
Total(4.1) 36,80% 274332 17,16%
13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicionalde férias
A) 13° Salario 8,33% 62097 3,88% CFart7°inc XVlle CLT art142
B) Férias + Adicional de férias 12,10% 902,01 Lei8.036/90 art18 § 1°
C) Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° 752% 560,50 351%
salério e adicional de férias
Total(4.2) 2795% 208357 13,03%




Provisao para Rescisao

A) Aviso Prévio Indenizado 0,46% 34,29 0,21% CFart7°inc XXle CLT art487/491.

B) Incidéncia do FGTSsobre o aviso prévio indenizado 0,04% 2,98 0,02%

C) Multa do FGTSsobre o aviso prévio indenizado 0,02% 149 0,01% Artigo 18 da Lein®8.036 de 11 de maio de 1990

D) Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 14462 0,90% CFart7°inc XXle CLT art487.Considerando que 95%dos profissionais cumpreme

E) Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o 071% 5203 033%

aviso prévio trabalhado

F) Multa sobre o FGTSsobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 447 0,03% Artigo 18 da Lein®8.036 de 11 de maio de 1990
Multa FGTS na contratualidade 4,00% 298,19 1,86% Artigo 18 da Lein®8.036 de 11 de maio de 1990
Total(4.3) 7.23% 538,97 337%

Custo de reposi¢do do profissionalausente

A) Afastamento Maternidade 0,06% 447 0,03% CFart7°inciso XIX.Art392da CLT e Art 201 CF

B) Licenga paternidade 0,02% 149 0,01% Art7° XIXCFe §1°da CLT.

D) Auséncias legais 163% 12151 0,76% CLT(Art131incisole Art 473 inciso lao IX).

C) Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 24,60 0,15% CLT (Art.131inciso llle Art. 201 inciso I)

Subtotal 2,04% 152,07 0,95%

D) Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o custo de 0.75% 5501 0.35%

reposicdo do profissional ausente
Total (4.4) 2,79% 207,98 1,30%

TOTALDEENCARGOSSOCIAIS ETRABALHISTAS(MODULO 4) T477% 557384 34,86%

SUB TOTALDOSMODULOS123e4 13.257,47

CUSTOSINDIRETOSTRIBUTOSELUCRO

A) Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 6,00% 79545 497%

B) Lucro 6,79% 954,19 597%

C) Tributos indices utlizados pela FIApara o calculo do CITL tem origem nos estudos
COFINS 3,00% 479,72 3,00% elaborados pelo Governo do Estado de SP, Ministério Piblico e Supremo Tribunal
PIS 0,65% 10394 0,65% Federal
ISSQN 5,00% 799,53 5,00%

ﬂ(MODULO 5) 3.132,83 19,59%

PRECO TOTAL (SOMATORIO DOSMODULOS1,2,3,4 € 5) 15.990,53| 100,00%




